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ضةةةةوابط الر ابةةةةة ارة التنفيذيةةةةة تطةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن متطلبةةةةات لةةةةس الإدارة والإدمجن بةةةةيت إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيا

الداخليةةةةة فةةةةة الجمطيةةةةة حيةةةةت أندةةةةا تطمةةةةل علةةةة  تحديةةةةد المسةةةةروليات والصةةةةلاحيات ل ةةةةا لة الو ةةةةار  الإداريةةةةة التنفيذيةةةةة الطليةةةةا 

ة مسةةةةارات تةةةةدفلا المطةةةةاملات كمةةةةحوو بطلاعتمةةةةاد القةةةةرارات والمطةةةةاملات فةةةةة الجمطيةةةةةت والتةةةةة مةةةةن  ةةةة ندا أن تطةةةة   مةةةةن ضةةةة

 تيال..والاجراءاتت لتمنع مخاطر الفساد والاح

 النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات الطامة عل  كافة الطاملين ومن لدم علا ات تطا دية وتطوعية فة الجمطيةت ويستثن  من ذلك من تصدر 

 لدم سياسات و يفية خاصة وفقاً للأن مة.

 البيان

 ت مجلس الإدارة:ياحصلاة وفأولاً: مصف

 .التوجيدات الأساسية والأهدا  الرريسية للجمطية والإ را  عل  تنفيذهاإعتماد  .1
إعتمةةةةةاد الأن مةةةةةة واللةةةةةوارا والضةةةةةوابط للر ابةةةةةة الداخليةةةةةة والإ ةةةةةرا  عليدةةةةةات ومةةةةةا يتبةةةةةع ذلةةةةةك مةةةةةن تحديةةةةةد للمدةةةةةام  .2

 .فةتلوالاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المخ

يةةةة والإ ةةةرا  الطةةةام عليةةةج ومرا بةةةة مةةةدإ فاعليتةةةج وتطديلةةةج إن دعةةةت الحاجةةةةت بمةةةا لا وضةةةع ن ةةةام للحوكمةةةج خةةةا  بالجمط .3

 يتطارض مع ما تقرره جدة الا را  عل  الجمطية.

 وضع واعتماد سياسة مكتوبة تن م الطلا ة مع أصحاب المصالا من أجل حمايتدم وحف  حقو دم. .4

 .التنفيذية ة بالإدارةالأعمال المنوط يذنفوتض وضع واعتماد سياسة لتفوي .5

وضةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةة تضةةةةمن التةةةة ام الجمطيةةةةة للأن مةةةةة واللةةةةوارا والت امدةةةةا بالإفصةةةةا  عةةةةن  .6

 المطلومات الجوهرية لأصحاب المصالا مع الجمطية.

 اعتماد السياسات الداخلية المتطلقة بطمل الجمطية وتطويرها. .7

صةةةات والمسةةةؤوليات التةةةة يةةةتم تفويضةةةدا لةةةإدارة التنفيذيةةةةت وإجةةةراءات اتخةةةاذ القةةةرار ومةةةدة ختصالاوات ياتحديةةةد الصةةةلاح .8

 .التفويض. كما يحدد المجلس الموضوعات التة يحتف  بصلاحية البت فيدا
 وضع موجدات ومطايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة الطقارية للجمطية .10

 ة تواجج الجمطية.الت طرخالمل التصور الطامتحديد  .11

 .مراجطة وتقييم أداء الرريس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لج .12

 الاعتمادات المالية والتو يطات عل  أوامر الصر  وال يكات. .13

 البت فة التطيين والفصل ل ا لة الو ار  الإدارية الطليا .14

 إ رار واعتماد الديكل التن يمة والتطديلات الطاررة عليج   .15
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 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:اً: ثاني  
 القيادة المثل  لفريلا الطمل من خلال مطايير مرحلية متطورة. .1

 .دوريربط الأهدا  بالاستراتيجيات والخطط والتقييم ال .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتدا للصلاحيات المفوضة بدا .3

 ديرية لاعتماده.تقالة رفع التقارير المالية وم روع الموا ن .4

 رفع التقويم الو يفة للطاملين لاعتماده. .5

 إصدار التطاميم والتطليمات الخاصة بسير الطمل. .6

 للو ار  ال ا رة لاعتمادها.التوصية فة التطيين  .7

 .رفع تقرير بإنداء الطقود الو يفية للمجلس .8

   

 تنفيذية:ة الارثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإد
 .يتم توجيج الدعوة لطقد اجتماع من  بل رريس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1

 .المجدولة إلا بطد التنسيلا والت اور مع رريس المجلس أو رريس اللجنة عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات .2

علةةة  طلةةةب مةةةن أعضةةةاء  نةةةاءً ب لةةةرريس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار   يةةةر مجةةةدول متةةة  رأإ ضةةةرورة ذلةةةكت أو .3

 المجلس.

 .رريس المجلس وأمين السر والأعضاء والرريس التنفيذي عند وضع جدول أعمال الاجتماعأن يتم التنسيلا بين  .4

 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير  دري يتضمن أداردا .5

مةةةور المتطلقةةةة ب ةةةؤون مجلةةةس الإدارةت وفةةةة ة الأفةةة أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو جدةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة .6

بةةةج يقةةةوم مقامةةةج مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن لدةةةم علا ةةةة وخبةةةرة ب عمةةةال المجلةةةس بموجةةةب توجيةةةج مةةةن حةةةال  يا

 .المدير التنفيذي بالقيام بالمدمة إل  حين عودة أمين المجلس

لمةةةةالة أو أي مةةةةن أعضةةةةاء الإدارة التنفيذيةةةةة ير امةةةةدلأعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة واللجةةةةان التواصةةةةل مةةةةع المةةةةدير التنفيةةةةذي وال .7

 حاجة لذلكعند ال

 المسؤوليات
تطبلا هذه السياسة ضمن أن طة الجمطية وعل  جميع الطاملين والمنتسبين الذين يطملون تحت إدارة وا را  الجمطية الإطلاع عل  

ت ام بما ورد فيدا من أحكام عند أداء واجباتدم الالو الأن مة المتطلقة بطملدم وعل  هذه السياسة والإلمام بدا والتو يع عليدات
.ومسؤولياتدم الو يفية. وعل  الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأ سام بنسخة مندا

 

 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة  
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 الحمد لله والصلام والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلم وبعد:

 (  1ات بالعارضة في اجتماعه رقم )اليالجاطلع مجلس جمعية مآثر للدعوة والارشاد وتوعية فقد   

 على  سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية م2024 /2  /3يوم  السبت الموافق   

 لجمعية مآثر لدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالعارضة وقرر اعتمادها والعمل بموجبها  

 رفقة بالاعتماد .الصيغة الم ي وفقونشرها على الموقع الإلكترون
 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                

سلمان بن علي يتيمي عبدلي                                                                                                                       
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